
	Nazwa zajęć: 
	Zarządzanie przedsiębiorstwem
	ECTS
	2

	Nazwa zajęć w j. angielskim:
	Business management

	Zajęcia dla kierunku studiów:
	Gospodarka Przestrzenna

	
	

	Język wykładowy:
	polski
	Poziom studiów:
	drugiego stopnia

	Forma studiów: 
	 stacjonarne
 niestacjonarne
	Status zajęć:
	 podstawowe
 kierunkowe
	 obowiązkowe 
 do wyboru
	Numer semestru: 1
	 semestr  zimowy
 semestr  letni 

	
	
	Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik):
	2019/2020
	Numer katalogowy:
	GP-S2-S-01L-9

	

	Koordynator zajęć:
	

	Prowadzący zajęcia:
	

	Jednostka realizująca:
	

	Jednostka zlecająca:
	

	Założenia, cele i opis zajęć:
	Nabycie umiejętności planowania i koordynowania procesów produkcyjnych. Przybliżenie zagadnień dotyczących procesów decyzyjnych w zarządzaniu,  ilościowych technik zarządzania oraz metod optymalizacji  decyzji w przedsiębiorstwie.
Wykłady:
•	Zarządzanie we współczesnym świecie (cechy zarządzania i procesy decyzyjne w zarządzaniu).
•	Przedsiębiorstwo jako forma organizacyjna (istota organizacji, zasady budowy struktury organizacyjnej, modele organizacyjne i zasady funkcjonowania podmiotów gospodarczych).
•	Przedsiębiorstwo jako element gospodarki narodowej.
•	Charakterystyka majątku i kapitałów przedsiębiorstwa (zasady tworzenia wyniku finansowego).
•	Planowanie działalności przedsiębiorstwa.
•	Ilościowe techniki zarzadzania (analiza punktu równowagi kosztów i przychodów, analiza wskaźnikowa, planowanie sieciowe CPM)
Ćwiczenia: 
•	Techniki organizatorskie:
–	Planowanie i kontrola procesu produkcyjnego z zastosowaniem wykresów Gantta (wykonanie tematu);
–	Planowanie procesu produkcyjnego z zastosowaniem grafów sieciowych (wykonanie tematu).
•	Metody rachunku ekonomicznego w zarzadzaniu przedsiębiorstwem:
–	Wybór techniki pracy za pomocą diagramu przełomu (wykonanie tematu);
–	Minimalizacja kosztów za pomocą diagramu syntezy i metody Lagrange’a (wykonanie tematu).

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykłady;  liczba godzin - 15;  
b) ćwiczenia;  liczba godzin - 15;  

	Metody dydaktyczne:
	Prezentacje multimedialne, projekty, rozwiązanie problemu, konsultacje

	Wymagania formalne 
i założenia wstępne:
	
Podstawowe zagadnienia dotyczące ekonomii


	Efekty uczenia się:
	Wiedza:
W1
W2
	Umiejętności:
U1
U2
	Kompetencje:
K1
K2

	Sposób weryfikacji efektów uczenia się:
	Kolokwium na zajęciach: W2, K1
Ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat: U1, U2, K2
Egzamin sprawdzający zagadnienia wykładowe: W1, U1

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się:
	Okresowe prace pisemne.
Złożone projekty.

	Elementy i wagi mające wpływ
na ocenę końcową:
	Kolokwium na zajęciach – 30%.
Ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat – 20%.
Ocena z egzaminu 50%.

	Miejsce realizacji zajęć:
	Aula i sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa i uzupełniająca:
1.	Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E., 2009: Przychody, koszty, wynik finansowy przedsiębiorstwa. PWE, Warszawa.
2.	Grzenkowicz N., Kowalczyk J., Kusak A., Ambroziak M., 2008: Podstawy funkcjonowania przedsiębiorstw. Wydawnictwo Naukowe Wydziału Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.
3.	Kardas J.S., Wójcik-Augustyniak M. (red.), 2008: Zarzadzanie w przedsiębiorstwie. Środowisko, procesy, systemy, zasoby.  Wydawnictwo Difin, Warszawa.
4.	Kieżuń W., 1997: Sprawne zarzadzanie organizacją. Wydawnictwo SGH, Warszawa.
5.	Koźmiński A.K., Piotrowski W., (red.), 2006: Zarządzanie. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa.
6.	Mikołajczyk Z., 1995: Techniki organizatorskie w rozwiązywaniu problemów zarządzania. PWN, Warszawa.

	UWAGI



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	60 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:
	1,5 ECTS



Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

	kategoria efektu
	Efekty uczenia się dla zajęć:
	Odniesienie do efektów dla programu studiów dla kierunku
	Oddziaływanie zajęć na efekt kierunkowy*)

	Wiedza – W1
	Znajomość form organizacyjnych i zasad funkcjonowania przedsiębiorstw
	W_04, W_05, W_14
	2

	Wiedza –W2
	Znajomość wybranych technik organizatorskich i metod rachunku ekonomicznego
	W_13, W_14
	3

	Umiejętności – U1
	Rozumienie procesów decyzyjnych i umiejętność optymalizacji decyzji
	U_01, U_02, U_07, U_13, U_14
	2

	Umiejętności – U2
	Umiejętność pozyskiwania informacji i planowania procesów gospodarczych
	U_01, U_07, U_14
	2

	Kompetencje – K1
	Podejmowanie decyzji uwzględniających aspekty ekonomiczne
	K_01, K_03, K_07
	2

	Kompetencje – K2
	Rozumienie potrzeby doskonalenia umiejętności
	K_02
	2



*)
3 – zaawansowany i szczegółowy, 
[bookmark: _GoBack]2 – znaczący,
1 – podstawowy,

